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PREFEITURA DE GUARULHOS
SECRETARIA DE EDUCACAO

TERMO DE APOSTILAMENTO N° 09
AO TERMO DE COLABORACAO N° 17524/2018-SESE03-RPP
MODALIDADE: Educacio Basica — Fducacio Infantil/Creche e Pré-Escola.
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 37969/2018

PARTICIPES: Municipio de Guarulhos e Associagiio Beneficente Raios de Sol Brilhante

FINALIDADE DO TERMO DE APOSTILAMENTO: Ajuste em decorréncia a alt_eraq:ﬁo de
demanda para o exercicio de 2025 - modalidades e Reajuste de Locagio do Imével a partir de 1° de

janeiro de 2025,

O Secretario de Edueacfio, Silvio Rodrigues, devidamente qualiﬂcadq no Pmce_ssp
Administrativo citado, em conformidade com o contido na Portaria n® 063/2021-SE, artigo 40, §1°,
“b e d”, promove o presente TERMO DE APOSTILAMENTO a fim de fazer constar no Termo

de Colaboragdo n® 17524/2018-SESE03-RPP, o que segue:

OBJETO: “A colaboragio téenica e financeira visando disciplinar os esfor¢os conjuntos a serem
realizados pelo Municipio ¢ pela Instituigio, para o desenvolvimento complementar da educagio
publica e gratuita prestada pela Rede Municipal de Guarulhos, na modalidade “Educagao Basica -
Educacdo Infantil/Creche e Pré-Escola™, na Unidade sito a Praga do Orobd n®47 - Jardim Presidente
Dutra - Guarulhos/SP - CNPJ 04.226/0002-19

Art 19 - As cldusulas e subclausulas adiante passam a vigorar com a seguinte redaco;

()

Atendimento de educandos, em periodo integral, na Modalidade Educacio Rasica — Educacio
Infantil/Creche e Pré-Escola., totalizando 210 vagas.

(...)

CLAUSULA TERCEIRA — DAS UNIDADES ESCOLARES

A ORGANIZACAO manterd em funcionamento uma unidade escolar com as seguintes
caracteristicas:

3.1. NOME: Associagiio Beneficente Raios de Sol Brilhante.

3.2. ENDERECO: Praca do Orobé n° 47 - Jardim Presidente Dutra - Guarulhos/SP.

3.3. ATENDIMENTO: 210 vagas, sendo 148 vagas de bergério [ e/ou 11 e 62 vagas de Maternal
3.4. MODALIDADE DE ATENDIMENTO: Educagiio Bésica — Educagao Infantil/Creche e Pré-
Escola.

3.5. FAIXA ETARIA: at¢ 04 (quatro) anos de idade.

3.6. VALOR DO “PER CAPITA”: RS 674,00 (setecentos e setenta e quatro reais), por vaga,
acrescido de RS 245,00 (duzentos e quarenta e cinco reais) por crianca atendida em bergario [ e/ou
I

3.7. VALOR MENSAL: RS 177.800,00 (cento ¢ setenta e sete mil. oitocentos reais).

3.8. VALOR MENSAL DO ACRESCIMO PARA CUSTEAR LOCACAO e IPTU: RS 26.384,90 (vinte
e seis mil, trezentos ¢ oitenta e quatro rcais ¢ novenla centavos) + IPTU: RS 867,95 (oitocentos e sessenta
e sete reais ¢ noventa e ¢cinco centavos) - (em PARCELAS).

3.9. VALOR DO REPASSE QUADRIMESTRAL: RS 71 1.200,00 (setecentos e onze mil.
duzentos reais).

3.10. VALOR DO REPASSE QUADRIMESTRAL (Liberado em Maio e Setembro — conforme
art. 29, parigrafo 2°, da Portaria n® 063/2021-SE . com acréscimo de 50% do valor
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correspondente a 01 més): RS 800.100,00 (oitocentos mil e cem reais), sendo o contido dentro
deste valor: RS 711.200,00 (setecentos e onze mil, duzentos reais) — correspondente ao subsidio
para manutengdo da unidade escolar e R$ 88.900,00 (oitenta e oito mil, novecentos reais), assim
distribuidos: 20% para aquisi¢do de bens permanentes correspondente a R$ 17.780,00 (dezessete
mil, setecentos ¢ oitenta reais) ¢ a diferenca correspondente a RS 71.120,00 (setenta e um mil. cento
¢ vinte reais), para demais despesas, conforme quadro abaixo:

Repasse
IS i Consumo T Permanente
Siitd Maio RS 68.180,00 RS 17.045,00
Setembro RS 68.180,00 R$ 17.045,00
Sois _ Maio RS71.12000 | RS 17.780,00 B
Setembro R% 71.120,00 RS 17.780,00
Maio RS 71.120,00 R$ 17.780,00
2026 Setembro RS 71.120,00 RS 17.780,00

3.11. VALOR DO TERMO DE COLABORACAOQ: RS 24.566.056,64 (vinte e quatro milhdes,
quinhentos e sessenta e seis mil e cinquenta e seis reais ¢ sessenta e quatro centavos.), sendo para o
periodo de 01/11/2023 a 31/10/2028 o valor de ¢ RS 13.053.869,88 (treze milhdes, Cinquenta e trés
mil, oitocentos e sessenta e nove reais e oitenta ¢ oito centavos), distribuidos da seguinte forma:

ol

RS 381.129,38
H% 2.495 018,40 HS 34 090,00
7}15 2.602.874,20 o RS as.sm_.m
R$2,602.874.20 - R§ 35.560,00 ]
N RS 2.602.874,20 R$ 35 560,00
R$ 3.192.75-3,50 R$ 35,560,00

AR

ki

3.12. DOTACAO ORCAMENTARIA:
Os recursos financeiros encontram respaldo no orgamento anual, nos termos confirmados pelo
Ordenador da Despesa, onerando as seguintes dotagdes orgamentarias:

N°®1480-0810.1236500062.035.01.21 00000.335039.0005
N®1482-0810.1236500062.035.01.2100000.445039.000

Art 2° - Permanecem inalteradas as demais clausulas.

‘Silvio Rodrigues
Secretdario de Educagdo
RG: nf B
CPF: #° 306.203.748-29
Associagdo Benéficente Raios de Sol Brilhante
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ANEXO RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E
DE NOTIFICAGAO - TERMO DE COLABORAGCAQ/FOMENTO
(redacdo dada pela Resolugédo n® 11/2021)

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO (A): Municipio de Guarulhos / Secretaria da Educagao

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: Associagio Beneficente Raios de
Sol Brilhante
TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO N° (DE ORIGEM): 17524/2018-SESE03-RPP

OBJETO: Colaboragdo Técnica e Financeira visando disciplinar os esforgos conjuntos a
serem realizados pelo Municipio e pela Instituigdo, para o desenvolvimento complementar
da educagdo publica e gratuita prestada pela Rede Municipal de Guarulhos, na
Modalidade Educagéo Bésica — Educagdo Infantil/Creche e Pré-Escola.

VALOR TOTAL DO AJUSTE: R$ 24.666.056,64 sendo para o periodo de 01/11/2023 a
31/10/2028 o valor de e R$ 13.053.869,88

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestacéo de
contas, estara(&o) sujeito(s) a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, cujo trdmite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das
manifestacbes de interesse, Despachos e Decisées, mediante regular
cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, conforme dados abaixo
indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolucdo n° 01/2011 do
TCESP;

c) alem de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e
Decisbes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo
publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, em conformidade com o artigo 90 da
Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entéo,
a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo
Civil;

d) as informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo érgéo concessor e entidade
beneficiaria, estdo cadastradas no modulo eletrénico do “Cadastro Corporativo
TCESP — CadTCESP’, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrucdes n°
01/2020, conforme “Declaragéo(6es) de Atualizacido Cadastral” anexa (s);
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2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagéo;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

¢) Este termo corresponde & situagéo prevista no inciso Il do artigo 30 da Lei Complementar n°®
709, de 14 de janeiro de 1993, em que, se houver débito, determinando a notificacdo do
responsavel para, no prazo estabelecido no Regime Interno, apresentar defesa ou recolher a
importancia devida;

d) A notificagdo pessoal sé ocorrera caso a defesa apresentada seja rejeitada, mantida a
determinagéo de recolhimento, conforme §1° do artigo 30 da citada Lei.

LOCAL e DATA: Guarulhos, 27 de janeiro de 2025.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: Lucas Sanches.

Cargo: Prefeito

CPF: 443.342.918-05

ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAOQ PUBLICO PARCEIRO:
Nome: Silvio Rodrigues !
Cargo: Secretario de Educagdo <]
CPF: 346.991.238-46 :

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome: Jefferson do Sacramento

Cargo: Presidente

CPF: 306.203.748-29

Responsaveis gue assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:
PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: Silvio Rodrigues

Cargo: Secretario de Educacao

CPF: 346.991.238-46

Assinatura; =

Responsaveis que assinaram o ajuste elou prbs

PELA ENTIDADE PARCEIRA: s
Nome: Jefferson do Sacramento -

Cargo: Presidente \

CPF: 306.203.748-29

Assinatura:

Demais Responsaveis:
Tipo de ato sob sua responsabilidade: Agoes /d/g,atfompanhamento monitoramento e

avaliacao, e prestacao de contas. /
Nome: Gisela Mayumi Kodama
Cargo: Diretora do Departamento de Planejamento da Educagao Portaria n® 454/2025-GP

CPF: 103.033.268-16
Assinatura; Q e’ \(edl’r*l—f

Q
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Associacdo Beneficente Raios de Sol Brilhante I‘

Sede Rua: Rua Praga do Orobo,47- JD. Presidente Dutra
Telefones — 2937-0227/ 2437-0228
CNPJ: 04,226 461/0002 -19

R £ & t =
RAZAO SOCIAL Associagio Beneficente Raios de Sol Brilhante
CNPJ SEDE 04.226.461/0001-38 INSC. MUNICIPAL  4.663.161-5
ENDERECO DA SEDE Rua Wilson Ackel, 427- Vila Odete - $30 Paulo/ SP - CEP; 08440-270
SITE: :
TELEFONE: 11- 93936-7519 ;
E-MAIL: assocraiosdesol@bol.com.br
NOME Jefferson do Sacramento
ENDERECO Rua Wilson Ackel, 502 - Casa 02 Vila Odete - 530 Paulo/ SP - CEP: 08440-270
TELEFONE 11- 93936-7519 E-MAIL:
RG 32.861.583-3 S5P/SP CPF 306.203.748-29
VIGENCIA DA ATA  de: 01/01/2020 a 31/12/2029

ENDERECO Praca do Orobo,47 Jardim Presidente Dutra- Guarulhos CEP: 07172-030

CNPJ DA UNIDADE ESCOLAR 04.226.461/0002-19

TELEFONE 11 2937-0228 E-MAIL: assoc.raios.sol @gmail.com

DADOS BANCO 1 CONTA CORRENTE 14320-0
BANCARIOS:
AGENCIA 6501-3 CONTA POUPANCA  510014320-0 Variagdo 51
LIRS

Atendimento na Modalidade Educacgo Basica - Educagdo Infantil/Creche e Pré Escola
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A presente parceria destina -se ao atendimento as criancas de 00 a 03 anos e 11 meses por meio da INSTITUICAO RAIOS DE SOL . Integrante da
Rede Parceira Particular (PPP), segundo as diretrizes téenicas da Secretaria de Educacdo Cultura Esporte e Lazer /Municipic de Guarulhos e de
acordo com o Plano de Trabalhe arovoda por esta mesma Secretaria. O atendimento sera integralmente gratiuto ao usudrio. Este plano de
trabalho serd reformulado a qualquer tempo. A instalac3o da Creche , entendido como espago coletivo previlegiado de vivéncia da infancia, visa
contribuir com a construgdo da identidade social e cultural das criancase fortalecer o trabalho integrado do cuidar e educar, em uma ado
complementar da familia e da comunidade.No casa da Creche Conveniada, inserir o estudo diagnosticod da comunidade atendida e do territério
onde o atendimento serd realizado ( conforme p. 13 do Documento Padrdes Basicos de Qualidade de educagdo Infantil Paulistana). Esse
diagnastico deve priorizar aspéctos que se relacionem com o atendimento, por exemolo, pesquisar sobre a religi3o das familias, definira a
reflexdio pedagdgica sobre os eventos e festividades considerados nos calendario, Qutro exemplo, uma pesquisas sobre as musicas mais ouvidas
pelas criancas , pode definir reflexio sobre projetos que ampliem o repertério musical.
Proporcionar um programa de educacdo infantil o mais abrangente possivel as criancas na faixa etaria de 0 a 3anos e 11 meses, em periodo
integral,
- Buscar parcerias e integracdo com recursos que possam contribuir para o atendimento das criangas.
- Iniciar e dar continuidade 3s atividades pedagdgicas trabalhando com a construcio do conhecimento.
- Envolver as familias e a comunidade, para que participem dos programas do Cantro de Educagio Infantil, possam interagir na formagao da
crianga especialmente no aspecto de insergdo familiar e social.
- As Diretrizes Curriculares Nacionais da Educac¢do Infantil (DCNEI, Resolugdo CNE/CEB n2 5/2009)29, em seu Artigo 42, definem a crianga como
“sujeito histdrico e de direitos, que interage, brinca, imagina, fantasia, deseja, aprende, observa, experimenta, narra, questiona e constréi
sentidos sobre a natureza e a sociedade, produzindo cultura” (BRASIL, 2009): seres que, em suas agdes e interacbes com os outros e com o mundo
fisico, constroem e se apropriam de conhecimentos. Ainda de acordo com as DCNEL, em seu Artigo 99, 05 eixos estruturantes das préticas
pedagogicas dessa etapa da Educacdo Bdsica séo as interaghes e as brincadeiras, experiéncias por meio das quais as criancas podem construir e
apropriar-se de conhecimentas por meio de suas agBes e interacSes com seus pares e com os adultos, o que possibilita aprendizagens,
desenvolvimento e socializacio.
Na Educacao Infantil ag criangas tém direito ao lidico, & Imaginaclo, a criagdo, ao acolhimento, 3 curiosidade, a brincadeira, a democracia, a
protecao, a saude, a liberdade, 3 confianga, ao respeito, a dignidade, 4 convivéncia € 3 interagio com seus pares para a producdo de culturas
infantis e com os adultos, quando o cuidar e o educar sdo dimensBes presentes e indissocidveis em todos os momentos do cotidiano das unidades
educacionais.
- A universalizacio do atendimento previsto n EC n® 59/09, serd obrigataria a efelivacdo de todas as matriculas da demanda compatibilizada para
as twrmas do Infantil | e Infantil 1, exceto nos processos de transferéncia/intencdo de transferéncia.
O atendimento de criangas de 0 a 3 anos e 11 meses em creches estd assegurado desde a Constituicdo Federal de 1988 e também pelo Plano
Nacional de Educagdo (PNE). Porém, existe um grande desafio no municipio de 530 Paulo em comtemplar toda a demanda existente.
Considerando;
a) O contido no artigo 208 da Constituigdo Federal:"0 dever do Estado com a Educaclo sers efetivado mediante e Barantia de: IV - educagdo
infantil, em creche e pré-escola, s criangas até 5 (cinco) anos de idade, ”
b) O Disposto na RESOLUCAO Ne 5, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2009 que fixa as Diretrizes Curriculares Naclonals para a Educaclo Infantil:
"A Educagdo Infantil, primeira etapa da Educagiio Basica, & oferecida em creches e pré-escolas, as quais se caracterizam como espagos
Institucionais niio domésticos que constituem estabelecimentos educadionals publicos ou privados que educam e cuidam de criangasde0as
anos de idade no periodo diurno, em jornada Integral ou pardial, regulados e supervisionados por érgdo competente do sistema de ensino e
submetidos a controle social. § 12 £ dever do Estado garantir a oferta de Educagdo Infantil publica, gratuita e de qualidade, sem requisito de
selecio. " "0 atendimento em creches e pré-escolas como direito social das criangas se afirma na Constituicdo de 1988, com o reconhecimento da
Educacdo Infantil como dever do Estado com a Educacio. O processo que resultou nessa conquista teve ampla participacao dos movimentos
comunitarios, dos movimentos de mulheres, dos movimentos de trabalhadores, dos movimentos de redemocratizagio do pais, além,
evidentemente, das lutas dos préprios profissionais da educacgo.”
c)o di;pfsstu no documento “Orientagdes sobre convénios entre secretarias municipais de educacdo e instituiges comunitarias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos para a oferta de educagio infantil publicado pelo MEC em 2009:
“A edx{cagan i."faf"", no Brasil desenhou uma trajetéria histérica em que o Estado formulou e estimulou uma politica de atendimento baseada na
52’:3;“;32’;2:‘;2.”L‘fii‘lﬂfi‘l’::’;{;‘f;‘;'ff;?S‘;?Z;fZTSSTEiL‘Z‘;ﬁf"§’°Z'F" s e v o o I gl b g
el dvinive dmgiprio ik P e a e: .rnento, mesnjo .estan.do f:la.rn que a ohri'gac!_o do Estado com a
lucrativos foi e é uma realidade que assegura, na maioria doz muﬁ' .O_COHV o PU'bIICO = {nstitum.ﬁes edur..:aonals oo
' 304 ; cipios, o atendimento a um numero significativo de Criangas..."

d) A duﬂculdade doipoder publico em adquirir terrenos para a construgle de novos prédios para esta finalidade na regido;

#1%0termo de Colaboragdo, formalizados mediante modelo constante do anexo | desta Portaria, poderso ocorrer com dispensa do processo
de chamamento publico, devendo a justificativa ser ublicadano Didrio Oficial da Cidade, conforme previsto no artigo 30, inciso VI, da Lei n¢

CAO
Definido o nimero total do atendimento da creche, Ininterrompidamente ao longo do ana durante todo o hordrio de
a partir da capacidade fisica da sala, que na atendimento; Consulta do Sistema da Rede Municipal de Educagdo,
celebracio da Parceria, quer em aditamentos que |atender 100% da criangas.
©corram ao longo da vigéncia do termo de
colaboracdo, as turmas serdo criadas ou
disponibilizadas no sistema para que ocorra a
compartilizagao das vagas.

4243
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Meta 2 Cerd realizada a busca ativa de todos os Ininterruptos ao longoe do ano, durante tade o hordria de atendimento
matriculados na unidade Escolar, semanalmente, da creche; Acompanhar o sistema GIER, consulta de aghes
por ligagio, mensagens via whatsapp, recadosem  [supervisionadas, realizada in loco mensamente. Registro proprios na

agendas ( meio de comunicagio com os pais) unidade escolar, bem como o diario de classe, caderno de saidas
Sisterna Gier; Registros proprios da unidade escolar |antecipadas. etc. lustificativas das faltas apresentadas pelos
de acompanhamento de frequéncia. responsaveis. Registro em ata e comparativo de frequéncia das criangas

antes e depois dos encontros corn as familias.

Meta 3 Utilizagio das recursos financeiros repassados pela  |Entrega de materiais de contas, conforme o termo de colaboragio e leis
Sacretaria de Educacdo Cultura, da forma planejada. [que regem o termo. Apresentagio de plano de execugdo apresentar ao
Em conformidade com as cldusulas do termo de setor de monitoramento, com todas as atividades e aquisigbes.
colaboragiio. Organizagdo de repasses conforme a  [Registros de agSes supervisionadas realizadas mensalmente. Registros
necessidade da aplicagdo a unidade escolar fotograficos. Acompanhamento didrio da gestao escolar.

cuidadosamente planejada de modo que durante
todo o tempo de permanéncia didria da crianca, sem
que a familia tenha que contribuir financeiramente
para isso. Nessa perspectiva e inadmissivel pensar
na vinculagdo da matricula a alguma forma, entrega
de listas e afins, para garantir a parmanéncia ou
realizacdo de atividades.

Meta 4 Defini¢io de horarios, divisio de espacos para Ao longo do ano, panh didrio dos espagos. Registros
garantir a organizacao e impeza de toda a unidade  |fotograficos através do monitoramento, e agoes supervisionadas.
escolar. Manutencio ao ambiente limpo e saudavel, | Controle da tabela de limpeza dos espacos da unidade escolar. Divisio
Escala de funciondrios entre os espagos para dos espagos entre os colaboradores. Manutencdo e reposigo de
garantir um ambiente sempre organizado e limpo.  |produtos destinados a limpeza e higiene. Acompanhar o manual da
Anvisa de boas priticas de higiene e cuidados da salde. Informativos do
setor responsavel da secretaria da educagio. Formagbes de acordo com
o setor respansival.

Mara S De acordo com a legislagio especifica; conforme a  |Ao decorrer do ano( janeiro a dezembro); Registros das agBes
necessidade da unidade escolar. Manutengio do supervisionadas; Planc de trabalho Anexos do setor responsével da
quadro completo de recursos humanos, especificadosecretaria da educagso.; Convengdes coletivas; Registro da unidade
no planc de trabalho. AtribuicBes e agBes tendo escolar,

como parametro a convencao coletiva regente, e a
secretaria de educagdo conforme o termo de
colaboragdo. Substituigao de funciendrios no prazo
de 45 dias, contados a partir da data de demisséo,
contratar profissionaic devidamente habilitades.
Manutencao e erganizagao de todos os prontudrios
com a documentagio exigida, disponivel para
consulta das autoridades, sempre que for o caso;

Meta 6 Comprometer-se a acompanhar e organizar os Acompanhar as formagdes oferecidas pela 5.E, ¢ pela prépria
processos de conhecimente e formacdes dos instituico, através das reunides com a equipe gestora da unidade
profissionais de educagdo de acordo com as escolar. Registros realizados pela U.E. Acompanhar o sistema da S.E que

propostas vigentes do municipio de Guarulhos, junto [oferecem cursos e formagtes gratuitas. Realizar discussoes pertinentes
a secretaria de educagfio; Garantir aos profissionais |em reunides pedagégicas com o fim de socializar resultados das

acesso as formagdes continuadas disponibilizadas fromagdes especificas. Aplicar quando oportuno. projetos. decorrentss
pela secretaria de educacio ; Organizar momentos |das formagdes.

de formagdo de acordo com a necessidade da
unidade escolar, de acordo com as legislacées
ificas; RealizagSes de reunibes pedagdgicas
previstas no calendario de atividades, com carater
de formacdo. Promover momentos de formacBes
diversas em momentos diferenciados ao de
trabalho, oferecido pela instituicao
(mantenedora).Organizago das a¢Bes de formagao
de acordo com as diretrizes da S.E e de acordo com
os objetivos elencados no PPP da unidade.
Formagdo oferecida pela S.E.




A organizagio dos documentos da unidade escolar &
fundamental para uma legitima transparéncia dos
trabalhos prestados; Arquivar de maneira adequada
e de acordo com a legislagdo vigente todas as

documentagdes exigidas, tanto dos alunos, tanto dos
|funciondrios; Registro das reunides pedagogicas em

livro praprio, contendo pauta e ata das discussdes;
registro de reunides de pais; manutencao dos
prontuarias dos alunos; manutengdo dos
prontudrios dos funciondrios; manutengdo dos
registros atualizados relacionados as ocorréncias da
unidade escolar, didlogo com as familias;
manutenco dos registros atualizados no sistema;
Manutencio dos documentas comprobatdrios das
formagdes exigidas dos profissionais; Manutengdo
de exames periddicos de funcienérios; E tudo que
couber a uma boa ordem e administracdo da
unidade escolar.; Verificagio ao longo do ana letivo.

£

Verificag3o ao longo do ano letivo.

Merta 8

Garantir a manutengao do ambiente e organizado;
Garantir o recebimento, armazenamento, preparo e
oferta de refeigBes aos bebés e criancas de acordo
com s manuais e orientagtes do setor responsével;
Alimentos preparados de acordo com o cardapio
elabarado, a a partir da publicagdo do doc.; Ofertar
de dietas especiais;, quando for o caso, de acorde

Acompanhar as visitas monitoradas pelo setor respensdvel;
Acompanhar periodicamente o andamento da cozinha pela gestora da
unidade; Acompanhar o armazenamento, separagio dos alimentos;
Verificar os alimentos antes de servir aos alunos e funcionarios;
Acompanhar a validade e organizagio; Registra o que for pertinente
para acompanhamento e trole; Reunibes qL imente para
ajustes quando necessarios; Acompanhamento didrio durante o ano.

Meta 9

Garantia de mobilidrios e equipamentos adequados
para os bebés e criangas; Manutengdo de lugares
agradéveis, desafiadores, confortaveis e seguros,
para desenvolverem atividade; Aquisicdc de
brinquedos, jogos diversificados, quantidades
suficientes para que todos pessam usufruir,
considerando aspectos de qualidade, quantidade,
durabilidade, validade e seguranga; Manutengac
periédica dos espagos da unidade escolar; Espagos
agradaveis, coloridos de acordo com o ciclo de
atendimento.

Acompanhar as manutengdes periddicas dos servicos que necessitam
conforme a necessidade da escola; Acompanhar a vida til dos
equipamentos e mobilidrios; Vistoria de acordo com os padrdes exigidos
pela portaria vigente; Informar quando necessério a retirada de
|mobilidrios quebrados e fora de uso, ao setor respondvel.

Meta 10

A instituicdo promove ao longo do ano, acBes sociais | Consultas ao sistema da S.E, sobre pesquisa de satisfagdo realizadas pela

para aproximar, escola e familia e comunidade, por
saber da importincia do dever em sociedade e

{garantir momentos agradéveis e gratuitos,

oferecendo servigos diversos, pensandoe na falta de

{disponibilidade da regido; Dialogo aberto e

constante com as familias; Flaborar planos de ages
de acordo com a realidade da unidade escolar, apds
realizagBes de pesquisas via googleforms, agendas e
os meios que forem mais adequados; Reunibes de
pais acolhedoras e informativas com o objetivo de
sanar eventuais insegurangas; promog¢io de
atividades que tragam as familias para escola(

|exposiges, cafés diferentes etc.); Incentivar a

participacio das familias na participacao de
documentos coletivos(PPP/Regulamento Escolar);
Comunicagdo via redes sociais Whatsapp; Quadro de
avisos exposto e com clarezas em todas as
informagdes; Divulgacio do portal da transparéncia

e site oficial da unidade escolar.

5.E & unidade escolar; Acompanhar as reunides colativas, atentar-se as
devolutivas; Alimentar as redes sociais periodicamente e fiscalizar todos
os conteudos; Consultar e implementar acoes de acordo com pesquisas
internas da unidade escolar.

Meta 11

Aplicar as experiéncias curriculares, tendo como
eixos norteadores brincadeiras e interages; Seguir
as diretrizes educacionais vigentes- QSN e outros
documentos; Organizar experiencias individuais de
cada crianga; Garantir experiéncias que desenvolval
a curiosidade, imaginac3o e a capaciade de
expre¢do; garantir © respeito as emogdes e
sentimentos; Garantir que os documentos proprios
da unidade esclar esteja de acorde com a
comunidade atendida e sua realidade; Organizar a
rotina da escola que contemplem momentos de
regictros individuais e coletivos de desenvolvimento
de aprendizagens.

Acompanhamento periédico durante o ano letivo; Reunides de
formagdes; Acompanhar os documentos oficiais da S.E; Acompanhar os
registros préprios da unidade escolar; Registros de atividades e projetos.

4215
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Planejamenta de a¢des com a equipe gestora e Acompanhamento didrio/semanal conforme atividade proposta, pela
coordenacao pedagogica; Realizar pesquisas equipe pedagdgica; Acompanhamento de registros realizados em agdes
constantes de diverosos momentos de ensino |supervisionadas mensalmente.
aprendizagens de acordo com a faixa etaria de cada
turma; Revisitag@o do PPF, conforme necessidade da
escola; Acompanhar os documentos oficiais de
educacio, e suas diretrizes; Planejar rotinas de
acordo com as necessidades das criancgas e da
escola; Interagdo entre criangas e adultos propondo
diferentes meios de desenvolvimento atrvés de
brincadeiras; Respeitar as culturas diversificadas dos
educandos, a cultura da infancia, as vivéncias
individuais, espontaneas os estruturadas; Priorizar o
brincar e sesu diferentes siguinificados, em diversos
de aprendi E livres e
organizados que proporcionam diversos momentos
de brincadeiras e interagoes.

Meta 13 A devida aplicacio dos recursos repassados pela 5.F, [ Apresentagdo das prestagbes de contas conforme setor responsavel;
visando o comprimenta dos compromissos Acopamanhamento através do planc de execugao mensalmente
assumidos quando celebragdo do termo de entregue; Registros através de documentos e fotos; Acompanhar a
colaboragdo; Prestagdo de contas de todos os aquisico de intens necessarios através da visita técnica; Realizagdo e
recursos recebidos e onde foram aplicados; Garantia |registros de projetos realizados; Transparéncia de toda a prestagao de
da transparéncia da aplicagdo dos recursos contas, aquisigio, fornecedores e etc. Através do portal da

observando os documantas vigentes; Realizaclio de  |transpar@neia, site oficial da unidade escolar.
servigos, manutengoes dentro dos valores previstos
na planilha mensal de gastos, devidamente
justificados e mediante pesquisa de prego; Aquisigio
de bens permanetes com os recursos da verba
adicional; Entrega de toda documentagio
necessaria para a prestagao de contas, dentro dos
prazos; Aplicagdo das propostas apresentadas no
plana de trabalho, projeto politico pedagdgico, e
quando houver a necessidade de complementagao
em eventos, festas para proporcionar vivéncias e
memorias para todas as criangas matriculadas na
unidade escolar, com a devida justificativa da
|eventuas aquisigao.

seRcAN MATERNAL
BERARIO I EstAGI0 ——

TOTAL VAGAS 210

Per capita RS 674,00 RS 245,00




Subsidio Locaglo e IPTU Total
RS 177.800,00 RS 27.252,85 RS 205.052,85
Subsidio Permanente Total
RS 71.120,00 RS 17.780,00 RS 88.900,00
Ad 1, - £
L Subsidio Permanente /" Total
RS 71.120,00 L rewasoo /] RS 88.900,00

Data

21/11/2024
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e Ratos de Sol Brilthante

Sede Rua: Rua Praga do Orob6.47- JD. Presidente Dutra
Telefones — 2937-0227/ 2437-0228
CNPJ: 04.226.461/0002 -19

e

Recursos Humanos
Salarios RS 88.252,00{ RS 1.147.276,00
Beneficios RS 9.970,50 RS 119.646,00
Encargos Trabalhistas RS 31.329,46 RS 407.282,98
Sub-total (1) RS 129.551,96 | RS 1.674.204,98
Provis3o (21,57 sobre base FGTS) RS 19.035,95 RS 228.431,40
Sub-total (2) RS 19.035,95| RS 228.431,40
Recursos Humanos (1 + 2) RS 148.587,91
Custos Indiretos
__Agua RS 3.100,00 RS 37.200,00
| Luz RS 1.500,00 RS 18.000,00
Gas RS 500,00 RS 6.000,00
Material Pedagdgico RS 7.182,09 RS 86.185,08
Material de limpeza RS 13.500,00 RS 162.000,00
Telefone RS 230,00 RS 2.760,00
Contabilidade RS 2.200,00 RS 26.400,00
Pequenas ManutengBes da unidade RS 1.000,00 RS 12.000,00
RS 0,00 R$ 0,00
RS 0,00 RS 0,00
Sub-total 3 RS 29.212,09| RS 350.545,0.
Valor Mensal Subsidio e manut. Unidade RS 177.800,00| RS 2.253.181,46
Locacio (gquando houver) R i ;
Aluguel RS 26.384,90 RS 316.618,80
1PTU RS 867,95 &Sﬂ].415,40
Sub-total 4 RS 27.252,85| RS 327.034,20
Subsidio Valores Previstos
Qualificagdo de Recursos Humanos RS 6.000,00 ‘
Auxilio no Pagamento de férias e 132 RS 25.000,00 [ eTq -1 & Bi LS|
Execucio de Melhorias na Unidade Escolar e 063/2021<SE
Aquisigdo de Material Pedagdgico RS 21.240,00 Artig
Aquisicio de bens permanentes RS 35.560,00 :
TOTAL RS 177.800,00|

Data

21/11/2024




Associago Beneficente Raios de Sol Brilhante CNPJ: 04226.461/0002 - 19
Sede Rug: Praca Do Orobd, 47 — Jardim Presidente Dutra — Guarulfios
Telefones - 29370227/29370228
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|Data 12 de Novembro de 2024 mmves dg Uime

SALA Ne METRAGEM Piso MODALIDADE QUANT. ALUNOS
i_ A g 1
| 1 34,92 Térreo Bergario |l B 9 1
| c 9 1
I A g 1
| 34,92 Terreo Bergario i g8 9 1
C 9 1
A 9 1
3 33,6 Terreo Bergario Il B g 1
Cc 9 3
A 9 1
4 31,18 Terreo Bergario | B 9 1
c 9 1
A 15 1
5 30,79 Terreo Maternal B 15 1
31.1 Térreo Maternal A 16 1
6 B 16 1
7 30 Térreo A 8 1
MAS B 8 1
C 7 1
8 30 Térreo A 9 1
Bergario | B g 1

EESTRE B e AR L R

Volantes 3
E : mm de Sol Total Professores 24
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