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’V/V otar e ser votado em todos os niveis ou instincias da sociedade, salvo, as hq\ot es dos
associados descritos nos incisos IIT e IV desse artigo 7° desse Estatuto;

J-)‘?cg/,
V1 - Fazer a Dirctoria da Associagio, por escrito, sugestdes e propostas de interesse da
entidade;

VII - Solicitar a Diretoria ou as Secretarias reconsideraggo dos atos que julguem nZo estar de
acordo com o Estatuto e/o Regimento Interno;

VIII - Tomar parte dos debates e resolugdes da Assembléia;
IX - Apoiar, divulgar, propor e efetivar eventos, programas e propostas da entidade;
X - Ter acesso as atividades e dependéncias da Associagdo;

X1 - Convocar Assembléia Geral, mediante requerimento assinado por no minimo 20% (vinte
por cento) dos associados com direito a voto.

Parsgrafo Unico - No caso de Associado efetivo, o direito previsto no inciso V desse artigo,
s6 efetivar-se-a apos um ano de filiagdo na Associagéo;

Art. 11 - Os direitos sociais previstos neste Estatuto s3o pessoais ¢ intransferfveis.
Art. 12 - Sdo deveres dos associados:

1 - Observar o Estatuto, regulamentos, regimentos, deliberagdes € resolugdes dos drgéos da
entidade;

II - Cooperar para o desenvolvimento e o maior prestigio da Associago e difundir seus
objetivos e agdes;

III - Prestigiar e defender a Entidade, lutando pelo seu engrandecimento;

IV - Trabalhar em prol dos objetivos da entidade, respeitando os dispositivos estatutérios,
zelando pelo bom nome da Associagdo, € agindo com ética;

V - Nio faltar nas atividades, atos, reunides e Assembléias Gerais;

VI - Satisfazer pontualmente os compromissos que contrai com a Entidade;
VII - Pagar pontualmente as contribui¢des financeiras que forem instituidas;

VIII - Participar de todas as atividades habitacionais, educacionais, ecologicas e culturais,

estreitando os lagos de solidariedade e fraternidade entre todos os associados € a sm
Ay
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- Observar na sede da Associag8o ou onde a mesma se faga representar as normas de boa

" educagdo e disciplina.

S8V

Art. 13 - Perde-se a condigdo de Associado: Eei 174
I—Por desligamento voluntério, a pedido;

I1 — Por falta grave;

HII — Faltar por 03 (trés) vezes ao ano, sem justificativa escrita, nas atividades, atos, reunides
e/ou Assembléias Gerais da entidade;

IV — Por violagdo a qualquer norma do Estatuto ou Regimento Interno.

Pardgrafo Primeiro - O pedido de desligamento voluntirio do associado deveri ser

encaminhado por escrito ao Diretor Administrativo da Associagdo, a qual serd deferida de
imediato.

Pardgrafo Segundo - Considera-se falta grave, passivel de exclusio, provocar ou causar
prejuizo moral ou material & Entidade.

Pardgrafo Terceiro — O associado terd o direto de ampla defesa no processo administrativo
previsto nos incisos I e IV do Art. 13 do Estatuto.

Pardgrafo Quarto — Da decisdo do Processo Administrativo da Diretéria cabera recurso por
escrito e fundamentado & Assembléia Geral, no prazo de até 03 (cinco) dias corridos.

CAPITULO QUINTO - Da Organiza¢io Administrativa

Art. 14 — A ASSOCIACAO BENEFICENTE RAIOS DE SOL BRILHANTE ¢ composto
pelos seguintes 6rgdos de administragéo:

I - Assembléia Geral;

I - Diretoria;

III — Secretarias Executivas;
1V - Conselho Fiscal.

Pardgrafo Unico — A Associagdo serd dirigida e administrada pela Diretoria, subordinada a
Assembléia Geral, cabendo & fungdo e responsabilidade de administrar ¢ representar ativa e
passiva, judicial e extrajudicial nos termos estabelecidos neste Estatuto, ressalvado, o
disposto no inciso I do Art. 21 deste Estatuto Social.
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’Pn’meira Se¢iio - Da Assembléia Geral

Art. 15 - A Assembléia Geral € o 6rgdo méximo da entidade, dela participando todos os
associados fundadores e efetivos que estejam em pleno gozo de seus direitos, conforme
previsto no estatuto.

Art. 16 - A Assembléia Geral elegerd uma Diretoria e um Conselho Fiscal, definindo suas
funcdes, atribuicdes e responsabilidades através deste Estatuto e Regimento Interno.

Art. 17 - A Assembléia Geral reunir-se-4 da seguinte forma:
1 - ORDINARIAMENTE para deliberar sobre os seguintes temas:

a) Apreciar e aprovar e/ou reprovar do Balango Anual e demais relatorios financeiros do
exercicio anterior, e o Orgamento e Plano Anual de Trabalho para o novo exercicio;

b) Apreciar e aprovar e/ou reprovar o parecer do Conselho Fiscal;
¢) Eleger os Diretores e membros do Conselho Fiscal;

Paragrafo Primeiro — Assembléia Geral reunir-se-d 01 (uma) vez por ano, no més de
NOVEMBRO, para tratar das Alineas “a” e “b” do inciso I do Art. 17, cujo quérum minimo

exigido para aprovagdo serd de 50% (cingiienta por cento) mais 01 (um) dos associados
presentes votantes.

Paragrafo Segundo — Assembléia Geral reunir-se-a 01 (uma) vez a cada 04 (quatro) anos, no
més de DEZEMBRO, especialmente convocada para este fim, para tratar da Alinea “c” do

inciso I do Art. 17, cujo quérum minimo exigido para eleig@o devera obedecer ao previsto no
art. 30 do Estatuto.

II - EXTRAORDINARIAMENTE sempre que necessario, para deliberar sobre os seguintes
temas:

a) Deliberar sobre a extingdo da Associagdo e a destinag¢do do patrimoénio social;

b) Reformar ou alterar o presente Estatuto;
¢) Destituir o (s) Diretores (as) ou Membro (s) do Conselho Fiscal, que tenha cometido falta
grave a Entidade, devidamente provados diretamente a Assembléia Geral, nos termos do

inciso IT do art. 13 do Estatuto.

d) Deliberar e atualizar as linhas de ag8o da Entidade;

) Deliberar sobre RECURSO escrito e devidamente fundamentado;
N
5
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) Deliberar sobre casos omissos e ndo previstos neste Estatuto.

Paragrafo Primeiro — Nos termos de qualquer um dos itens das Alineas “a”, “b” e "¢” do
inciso II do Art. 17, cuja atribui¢io é privativa da Assembléia Geral, que serd
especialmente convocada para este fim, cujo quérum minimo exigido para aprovagéo e/ou
alteragdo sera de 50% (cingiienta por cento) mais 01 (um) de TODOS os associados com
direito a votos inscritos na Entidade.

Paragrafo Segundo — Nos termos das Alineas “d”, “e” e “f” do inciso II do Art. 17, cuja
atribuicdo ¢ privativa da Assembléia Geral, cujo quérum minimo exigido para aprovagao
serd de 50% (cinqiienta por cento) mais 01 (um) dos associados presentes votantes.

Art. 18 - A Assembléia Geral Extraordindria serd convocada por qualquer Diretor, ou por

carta assinada por pelo menos 20% (vinte por cento) dos Associados fundadores e/ou
efetivos com direito a voto.

Paragrafo Primeiro - A convocagdo da Assembléia Geral, ordinéria ou extraordinariamente,
dar-se-4 através de edital, correio eletronico (e-mail) ou carta registrada enderegada a todos
os associados, e com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Segundo — A Assembléia Geral serd coordenada pelo Diretor Executivo,
observando os termos deste Estatuto.

Art. 19 - O quérum minimo exigido para a instalagdo da Assembléia Geral, em primeira
chamada ¢ de 50% (cinqiienta por cento) mais 01 (um) dos associados com direito a voto, €
em segunda chamada, uma hora apés a primeira, com a presenga de no minimo 20% (vinte
por cento) dos associados com direito a voto.

Segunda Secdo — Da Diretoria

Art. 20 - A ASSOCIACAO BENEFICENTE RAIOS DE SOL BRILHANTE seré dirigido
¢ administrado conjuntamente por seus Diretores: Executivo, Administrativo e Financeiro,
subordinados & Assembleia Geral, cabendo-os administra-la e representé-la ativa e passiva, judicial e
extrajudicial, ressalvado, o disposto no inciso I do Art. 21 deste Estatuto, e, eleitos em Assembléia

Geral conforme artigo 17, inciso II deste Estatuto, para um periodo de 04 (quatro) anos, podendo ser
reeleitos.

Primeira Subsecio — Do Diretor Executivo

Art. 21 — O Diretor Executivo visando imprimir maior operacionalidade as
Associagdo devera assumir as seguintes atribuigdes:
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1I - Celebrar acordos, convénios e realizar a filiagio da Associagio a instituigdes, organismos
ou organizagdes publicas e privadas municipais, estaduais, federais e internacionais;

HI — Representar a Associagio em eventos, campanhas, reunides e demais atividades do
interesse da Entidade;

IV - Coordenar e dirigir as atividades externas da entidade;
V - Propor aos Associados fundadores e efetivos reformas ou alteragdes do presente Estatuto;

VI - Propor aos Associados fundadores e efetivos a fusdo, incorporagio e extingio da
Associagdo, observando-se o presente Estatuto quanto ao destino de seu patriménio;

VII - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, regimento ¢ as resolugdes da Assembléia
Geral;

VIII - Fazer o(s) Cadastro(s) da Entidade junto aos Orgéios Publicos Municipal, Estadual e
Federal, bem como ser responsavel pelo cadastramento e registro da entidade junto ao
Cartério de Registro de-Pessoas Juridica, Receita Federal do Brasil, e demais 6rgdos da
administrag@o publica direta e indireta.

IX - Abrir e encerrar Conta(s) Bancéria isoladamente, receber e assinar Cheques e demais
documentos junto a institui¢o financeira;

X - Exercer outras atribuigGes inerentes ao cargo, e ndo prevista expressamente neste
Estatuto.

Segunda Subseciio — Do Diretor Administrativoe

Art. 22 — O Diretor Administrativo visando imprimir maior operacionalidade as a¢des da
Associagio devera assumir as seguintes atribuices:

I - Responder pela geréncia administrativa da Associago;
1T - Coordenar e dirigir as atividades internas da Associagfio;

[T - Representar a Entidade em eventos, campanhas, reunides e demais atividades do
interesse da Entidade, na auséncia do Diretor Executivo;

IV - Elaborar e submeter aos Associados fundadores e efetivos o Orcamento ¢ Plano de
Trabatho Anua.l
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opor aos Associados fundadores e efetivos reformas ou alteragdes do presente Estatuto;

VI - Propor aos Associados fundadores e efetivos a fusgo, incorporagdo e extingdio da
Entidade, observando-se o presente Estatuto quanto ao destino de seu patrimdnio;

VII - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, regimento e as resolugdes da Assembléia;

VIII — Receber ¢ encaminhar a Assembléia Geral os Recursos em face das decisdes da
Diretoria;

IX - Assumir a Diretoria Executiva, na auséncia tempordria do Diretor (a) Executivo;

X - Exercer outras atribuigSes inerentes ao cargo, ¢ ndo prevista expressamente neste
Estatuto.

Terceira Subse¢io — Do Diretor Financeiro

Art. 23 — O Diretor Financeiro visando imprimir maior operacionalidade as agdes da
Associagio devera assumir as seguintes atribui¢des:

- Responder pela geréncia financeira da Associagéo;
[l - Encaminhar anualmente aos Associados efetivos, relatorios de atividades e
demonstrativos contabeis das despesas administrativas e de projetos, bem como os pareceres

de Auditores Independentes, ou Conselho Fiscal, se este estiver constituido, sobre os
balancetes e balango anual;

1M - Elaborar e submeter aos Associados fundadores e efetivos o Orgamento & Plano de
Trabalho Anual;

IV - Representar a Associagdo em eventos, campanhas, reunides ¢ demais atividades do
interesse da Entidade, na auséncia de Diretor Executivo ¢ Administrativo;

V - Propor aos Associados fundadores ¢ efetivos reformas ou alteragdes do presente Estatuto;

VI - Propor aos Associados fundadores e efetivos a fuséo, incorporagdo e extingdo da
Entidade, observando-se o presente Estatuto quanto ao destino de seu patriménio;

VII - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, regimento ¢ as resolugdes da Assembléia;
VII — Assumir a Diretoria Administrativa, auséncia temporaria do Diretor (a)

Administrativo;
TR





image12.png
| 1LY,
Ao st
2 ASSOCIACAO BENEFICENTE RAIOS DE SOL BRILHANTE

CNPJ: 04.226.461/0001-38 | Jp Meited ,,'.:f‘;;‘““
RGO ?O 0 5 6 1 e

- Exercer outras atribuigSes inerentes ao cargo, e nfo prevista expressamente neste

Estatuto. ) /i6 S8

Quarta Subsec¢iio — Dos Diretores Execntivo, Administrativo e Financeiro. = ?574}

Hgl\f\/‘/

Art. 25 — Os Diretores Executivo, Administrativo e Financeiro visando imprimir maior
seguranga as ages da Associagio, deverdio assumir em conjunto as seguintes atribui¢des:

I - Contratar, nomear, licenciar, suspender ¢ demitir funcionérios administrativos e técnicos
da Associago;

II - Nomear, contratar ¢ destituir a qualquer tempo Secretdrios (as) Executivos(as).
independente da autorizagio da Assembléia Geral;

III - Adquirir bens moveis e imoveis para a Entidade;

IV - Alienar ou gravar bens méveis e iméveis da Entidade, cabendo recurso devidamente
fundamentado & Assembléia Geral no prazo de até 05 (cinco) dias corridos, apds publicacdo
doedital de intengo de alienagfo ou gravagio de bens.

V - Elaborar o Regimento Interno e o Organograma Funcional da Associacfo, e submeté-lo 2
apreciagdo e aprovagio da Assembléia Geral;

VI - Aprovar a criagdo ou exting8o de programas e 6rgéos gestores;
VII - Definir seus cargos, fungdes, atribuigdes e responsabilidades mediante Regimento

Interno préprio, cabendo recurso devidamente fandamentado & Assembléia Geral no prazo de
até 05 (cinco) dias corridos.

e VIII - Elaborar programas de trabalho a serem desenvolvidos pelas diversas secretérias;
IX — Aprovar projetos e programas a ser implantado pela entidade;
X — Aprovar a entrada e/ou filiagdo de outras Entidades/AssociagOes junto a Associag@o;
X1 - Estabelecer o montante da mensalidade/anuidade dos Associados;
XII - Exercer outras atribui¢cdes que possa colocar em risco a seguranca moral e material da
Associagdo, e ndo previstas expressamente neste Estatuto, cabendo recurso devidamente

fundamentado & Assembléia Geral no prazo de até 05 (cinco) dias corridos.

Paragrafo Primeiro — As atribui¢Ses previstas no Art. 25 serfio decididas pela maioria de
votos dos Diretores.

™ ~
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Pardgrafo Segundo — O Diretor Executivo poders vetar qualquer decisio da Diretoria,
referente 4s atribuigdes previstas no Art. 25 e seus incisos deste Estatuto. /K 3¢

15 3R65/,¢
Parédgrafo Terceiro — Da deciso do Diretor Executivo, previsto no Pardgrafo Segundo do

Art. 25, cabera recurso por escrito e fundamentado 2 Assembléia Geral, no prazo de até 05
(cinco) dias corridos.

Terceira Se¢do — Das Secretarias Executivas

Art. 26 - As Secretarias Executivas sdo orgdos de execugdes da entidade, composto por
secretario (s), nomeado (s) pela Diretoria.

Art. 27 - As Secretarias Executivas, assumiro as seguintes atribuigdes:

1 - Assessorar a Diretoria;

II - Formular e implementar a politica de comunicagfio ¢ informagfio da Associagio, de
acordo com as diretrizes emanadas da Diretoria e da Assembléia Geral;

III - Coordenar as atividades de captagdo de recursos da entidade;

IV - Elaborar pareceres técnicos, em conjunto ou isoladamente, sobre projetos ¢ atividades da
entidade;

V - Elaborar a politica geral de cargos e salérios para aprovagéo da Diretoria;

VI - Aceitar doagBes e subvengdes, desde que as mesmas ndo comprometam a autonomia e
independéncia da entidade;

VII - Elaborar o Regimento Interno para aprovagdo da Diretoria;
VIII - Coordenar a elaboracfio de eventos, feiras, programas e projetos;

IX - Coordenar a execugdo das atividades institucionais, programas, atividades
administrativas gerais da Entidade;

X - Coordenar as atividades da sede social, do Quadro de Associados e responder pela
geréncia administrativa e financeira da sociedade;

X1 - Representar a sociedade ativa e passivamente em juizo ou fora dele, previamente
autorizado pelo Diretor Executivo;

XII - Organizar o quadro administrativo, instituir programas, projetos, contratar S€FVigo:
terceirizados; i

2 / AN e
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Parégrafo Unico — As atribui¢es previstas nos incisos do art. 27 serdo validadas mediante
resolugdes, portarias ou autorizagdo prévia da Diretoria Competente ou em Conjunta,
conforme Artigo 25 deste Estatuto.

Quarta Secdo — Do Conselho Fiscal

Art. 28 - O Conselho Fiscal é o 6rgdo fiscalizador da administracdo contabil e financeira da
Associagdo, composto de 02 (dois) membros efetivos, todos de idoneidade reconhecida, e
serdo eleitos simultaneamente com a Diretoria, na mesma Assembléia Geral Ordinaria, com
mandato de 04 (quatro) anos, podendo ser reeleitos.

Art. 29 - Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos pelos Associados com direito a voto,
mediante a Assembléia Geral, nos termos do Artigo 17, inciso III deste Estatuto.

Art. 30 - Compete ao Conselho Fiscal, ou se for o caso, aos Auditores Externos:

1 - Dar parecer formal sobre os relatérios e demonstragdes contébeis e financeiras da
Associagio, oferecendo as ressalvas que julgarem necessérias;

II - Opinar sobre qualquer matéria que envolva o patriménio da Entidade, sempre que
necessario;

I - Comparecer, quando convocados as Assembléias Gerais, para esclarecer seus pareceres.
quando assim julgarem necessério;

IV - Opinar sobre a dissolugéo e liquidagdo da Associagio;
V — Auxiliar a Diretoria na Administrac@o da Associagio;

VI - Analisar ¢ fiscalizar as acdes, prestagdes de contas e demais atos administrativos e
financeiros da Diretoria;

VII - Convocar a Assembléia Geral a qualquer tempo.

Paragrafo Primeiro - Os membros titulares do Conselho Fiscal elegeréo, por maioria simples,
o seu Conselheiro Geral, que coordenaré os trabalhos desse Conselho.

Pardgrafo Segundo - O Conselho Fiscal deliberara por maioria simples, cabendo ao seu
Conselheiro Geral o voto de qualidade.

N
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Parégrafo Terceiro - Caso o Conselho Fiscal nfio seja instalado, a Associatiic poderd
contratar auditores externos, se assim exigir, através de maioria simples da Assembléia
Geral. ¢

glate]
CAPITULO SEXTO - Das Eleices 565/10

Art. 31 - As eleigGes para Diretoria e Conselho Fiscal ocorrerdo a cada 04 (quatro) anos, no
més de DEZEMBRO, na Assembléia Geral, podendo compor chapa todos os Associados
fundadores e efetivos, mas concorrendo apenas para uma Unica chapa, e podendo seus
membros serem reeleitos ilimitadamente, nos seguintes termos:

[~ Os Membros da Diretoria e Conselho Fiscal em Exercicio de Mandato poderdo concorrer
a reeleicdo.

II - As chapas deverdio apresentar os programas e a fazer inscrigio com antecedéncia de no
minimo de 05 (cinco) dias da elei¢do junto a Diretoria Administrativa.

[II — Membros da Diretoria e Conselho Fiscal serdo eleitos em Chapas da seguinte forma:

a) Em Primeiro turno, a chapa que tiver no minimo 50% (cingiienta por cento) mais 01 (um)
dos votos dos associados presentes votantes na Assembléia Geral designada para este fim,
ou;

b) Caso a Chapa nfo alcance o namero de votos suficientes para ser eleita no Primeiro Turno,
a eleigdo sera decidida na mesma data, em seqiiéncia 2o resultado do Primeiro Turno, num
Segundo Turno, entre as 02 (duas) Chapas mais bem votadas no Primeiro Turno, cuja decisdo
serd por maioria simples dos associados votantes na Assembléia Geral.

Paragrafo Primeiro — Em caso de empate no Segundo Turno serd eleita a Chapa que tiver o
candidato a Cargo de Diretor Executivo com mais tempo de Inscrigio na Entidade. e, caso
persiste o empate, o candidato a Cargo de Diretor Executivo mais velho de idade.

Paragrafo Segundo - Os candidatos eleitos tomardio posse no dia PRIMEIRO do més de
JANEIRO subseqiiente ao resultado da eleiggo.

CAPITULO SETIMO - Do Patriménio
Art. 32 - O patrimdnio da Associa¢do serd constituido por:
I - Recebimento de mensalidades/anualidades de seus Associados;

II - Receitas decorrentes de palestras, cursos, semindrios, workshops, simpésios. congressos e
outras atividades realizadas pela Entidade;
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V - Quaisquer outras rendas legalmente admitidas.

Pardgrafo Primeiro - Todos os recursos da Associagdo serfio aplicados, exclusivamente.
dentro do territério nacional.

Parégrafo Segundo - Todos os bens e valores percebidos pela Associagdo. seja a que titulo
for, serdo aplicados na realizagio de sua missdo e objetivos institucionais.

Paragrafo Terceiro — O Patrimdnio Serd Constituido ¢ Mantido (Patrimdnio e fontes de
recursos para a manutengdo da associagdo (art. 54, item IV, CC).

Art. 33 — A ASSOCIACAO BENEFICENTE RAIOS DE SOL BRILHANTE poderéd
aceitar auxilios, contribuigdes ou doagdes, bem como firmar convénios nacionais ou
internacionais, com organismos ou entidades publicas ou privadas, contanto que nio

impliquem em sua subordinagdo a compromissos e interesses que conflitem com seus
objetivos e finalidades ou arrisquem sua dependéncia.

Art. 34 — A ASSOCIAGCAO BENEFICENTE RAIOS DE SOL BRILHANTE nio
remunera sua Diretoria e nem mesmo o Conselho Fiscal, ndo distribuindo lucros ou
dividendos a qualquer titulo ou sob nenhum pretexto, sendo que os excedentes de receita,

eventualmente apurados, serdo obrigatoriamente e integralmente aplicados no
desenvolvimento dos objetivos institucionais.

Pardgrafo Primeiro - Caso A ASSOCIACAO BENEFICENTE RAIOS DE SOL
BRILHANTE seja caracterizada como OSCIPS, este podera remunerar a Diretoria.

Paragrafo Segundo — A Associagdo ndo poderd receber qualquer tipo de doagdo ou
subvencdo que possa comprometer sua independéncia e autonomia perante os eventuais
doadores ou subventores.

Art. 35 - O material permanente acervo téenico, bibliografico, equipamentos adquiridos ou
recebidos pela Associagio através de convénios, projetos ou similares, sdo bens permanentes
da entidade e inaliendveis, salvo autoriza¢fo em contrério expressa pela Assembléia Geral.

CAPITULO OITAVO - Do Regime Financeiro

Art. 36 - O exercicio financeiro da ASSOCIACAO BENEFICENTE RAIOS DE SOL
BRILHANTE encerrar-se-a no dia 31 de Dezembro de cada ano.
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Art. 37 - As demonstragdes contébeis anuais serdio encaminhadas dentro dgs primeiros

sessenta dias do ano seguinte 2 Assembléia Geral, para andlise e aprovagéo. \ 1O '
3665/48

CAPITULO NONO - Da Qualificagio da ASSOCIACAO BENEFICENTE RAIOS DE
SOL BRILHANTE como Organizacio da Sociedade Civil de Interesse Piblico de
Acordo Com a Lei n° 9.790, de 23 de Margo de 1999.

Art. 38 — A ASSOCIACAO BENEFICENTE RAIOS DE SOL BRILHANTE ndo
distribuir, entre seus associados, diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes

operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu
patriménio.

Art. 39 — A ASSOCIACAO BENEFICENTE RAIOS DE SOL BRILHANTE aplicard
integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado operacional na manutencdo e
desenvolvimento dos objetivos institucionais no territério nacional.

Art. 40 - No caso de dissolugfio, aprovada a extingio pela Assembléia Geral, convocada
especialmente para este fim, nos termos do Artigo 17, inciso VI desse Estatuto, proceder-se-a
o levantamento do seu patriménio, que obrigatoriamente serd destinado a outras instituigdes
legalmente constituidas, qualificadas como organizagdo da sociedade civil de interesse
publico e sem fins econdmicos e/ou lucrativos, que tenham objetivos sociais semelhantes.

Art. 41 — A ASSOCIACAO BENEFICENTE RAIOS DE SOL BRILHANTE em
observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade.
economicidade e da eficiéncia, adotard praticas de gestdo administrativa, necessérias e
suficientes a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais, em decorréncia da participagdo no respectivo processo decisério.

Art. 42 - O Conselho Fiscal ou érgéo equivalente terd competéncia para opinar sobre os
relatérios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagSes patrimoniais realizadas,
emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade.

Art. 43 - Na hipétese da ASSOCIACAO BENEFICENTE RAIOS DE SOL BRILHANTE
perder a qualificagdo instituida pela Lei n° 9.790, de 23 de margo de 1999, o respectivo acervo
patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou
aquela qualificagio, serd transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos desta Lei,
preferencialmente que tenha o mesmo objeto social.

Art. 44 - Havera a possibilidade de se instituir remuneragio para os dirigentes da entidade que
atuem efetivamente na gestdo executiva (Secretarias Executivas) e para aqueles que a ela prestam
servigos especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado, na
regifo correspondente a sua drea de atuagéo.
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Art. 45 — A ASSOCIACAO BENEFICENTE RAIOS DE SOL BRILHANTE observarg as
normas de prestagéo de contas, que determinaréo, no minimo:

3363/

I - A observincia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

11 - Que se dé publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstragBes financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes -
negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os & disposigio para exame de
qualquer cidadgo;

Iil - A realizagfio de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicagio dos eventuais recursos objeto do termo de parceria conforme previsto em regulamento;

IV- A prestagio de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebida pelas
Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico sera feita conforme determina o paragrafo
tnico do art. 70 da Constituigdo Federal.

Art. 46 - E vedado a ASSOCIACAO BENEFICENTE RAIOS DE SOL BRILHANTE,.
como Organizagiio da Sociedade Civil de Interesse Publico, a participagdo em campanhas de
interesse politico-partidario ou eleitorais, sob quaisquer meics ou formas.

CAPITULO DECIMO - Das Disposi¢des Gerais

Art. 47 - E expressamente proibido o uso da denominagio social em atos que envolvam a
Associagdo em obrigagdes relativas a negdcios estranhos ao seu objetivo social, especialmente a
prestagdo de avais, endossos, fiangas e caugio de favor.

Art. 48 - E vedada a Diretoria, e a qualquer membro das Secretarias Executivas, funcionérios ou
associado praticar atos de liberalidade a custa da Associagdo.

Art. 49 - A Diretoria devera baixar regimentos especiais para a regulamentacao deste Estatuto.

Art. 50 — Em caso de auséncia definitiva, morte, rentincia e/ou impedimento legal no exercicio
da fungéio de qualquer um dos Diretores, deverd no prazo de até 60 (sessenta dias) dias realizar-
se-4 uma Assembléia Geral para Eleigio Especial de Novo Diretor, para completar o restante do
mandato do diretor que estiver sendo substituido, observando o seguinte:

1 - O (s) Diretor (as) em Exercicio Mandato, ndo podera concorrer & Eleigdo Especial de Novo
Diretor.

II — O Novo Diretor ser4 eleito da seguinte forma:

a) Em Primeiro turno, por no minimo 50% (cingtienta por cento) mais 01 (um) dos associados
com direito a voto presentes na Assembléia Geral designada para este fim, ou;
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b) Caso o candidato ndo alcance o nimero de votos suficientes para ser eleita no Priieirc TGmo,
4 eleigho serd decidida na mesma data, em seqiiéncia ao resultado do Primeiro Turno, num
Segundo Turno, entre os 02 (dois) candidatos mais bem colocados no Primeiro '%gng cuja

A . s 5 v 0
decisdo ser4 por maioria simples dos associados votantes na Assembléia Geral. 10%

SHesy ¢
Parégrafo Primeiro — Em caso de empate no Segundo Turno seré eleito o candidato com mais
tempo de Inscrigio na Entidade, e, caso persiste o empate, o mais velho de idade.
Paragrafo Segundo - O candidato eleito tomard posse em seguida ao resultado da eleigao.
Art. 51 - Nenhuma categoria dos associados responde, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigagdes ou compromissos assumidos pela Associagdo.

Art. 52 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela a Assembléia Geral.

Art. 53 - Este Estatuto entrard em vigor apds aprovagdo pela Assembléia Geral e seu registro em
Cartério.

S#o Paulo, 21 de Fevereiro de 2016.

N
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_, ' 0 o y ) /
" Jefferson do Sacramento ' Lycilene Sabino
RG n°. 32.861.583 SSP/SP RG n° 34.494.161-9 SSP/SP
CPF/MF n°. 306.203.748-29 CPF/MF n°. 331.167.828-14
Presidente dos Trabalhos Secretéria da Mesa

Diretor Executivo — Eleito

Dra. Karina Magalhaes Wolff - OAB/SP 278.946
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ASSOCIACAO BENEFICENTE RAIOS DE § X
CNPJ: 04.226.461/0001-38 |

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO PRIMEIRO - Nome e Natureza Juridica

Art. 1° - Sob a denominagio de ASSOCIACAO BENEFICENTE RAIOS DE SOL
BRILHANTE, fica instituida esta associacdo civil, de direito privado, apartidéria, de cardter
social, organizacional, assistencial, promocional, recreativo, habitacional, educacional e
ambiental, sem fins econdmicos e/ou lucrativos, e que regera por este ESTATUTO, e pelas
demais disposigdes legais que lhe forem aplicadas.

CAPITULO SEGUNDO - Da Sede e Duracio

Art. 2° - A ASSOCYACAO BENEFICENTE RAIOS DE SOL BRILHANTE, inscrita no
CNPJ sob n.° 04.226.461/0001-38, tera sua sede na Rua Wilson Ackel, n°. 472 — Vila Odete -
Sdo Paulo-SP. — CEP. 08440-270, e foro nesta cidade, podendo abrir filiais ou agéncias em
outras cidades ou unidades da Federagdo, bem como no exterior.

Art. 3° - O prazo de duragdo da ASSOCIACAQ BENEFICENTE RAIOS DE SOL
BRILHANTE ¢ indeterminado. -.

CAPITULO TERCEIRO - Dos Objetivos e finalidade

Art. 4° - A ASSOCIACAO BENEFICENTE RAIOS DE SOL BRILHANTE tem por
objetivo ¢ finalidade:

1 - Promogdo de direitos estabelecidos e construgdo de novos direitos relativos 4 defesa de

bens e direitos sociais, coletivos e difusos relativos ao meio ambiente, ao patriménio cultural,
20s direitos humanos e dos povos;

11 - Promogdo da moradia digna, e criagio de projetos e programas habitacionais em nivel
municipal, estadual, distrital e federal;

111 - Promogdo gratuita da educagfo infantil, incluindo creche e pré-escola;
1V - Promogio gratuita da educagdo do ensino fundamental e médio;

V - Promogdo gratuita da educagdo do ensino superior de graduacio, pés-gradvacio e
extensdo;

VI - Promog#o gratuita da educago profissional de nivel técnico e tecnolégico;
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VIII - Propor e acompanhar e defender as politicas publicas em prol do iddso nos iveis
Municipais, Estadual, Distrital e Federal, conforme Estatuto do Idoso; /ft 33 )
TTSwEs g
IX - Propor e acompanhar as politicas publicas em prol das criangas ¢ dos adolescentes nos b

niveis Municipais, BEstadual, Distrital e Federal, conforme Estatuto da Crianca e do
Adolescente;

X - Propor e acompanhar as politicas piblicas em prol das mulheres nos niveis Municipais,
Estadual, Distrital e Federal;

XI - Criagdo e gestdo e administragdo de CEI — Centro de Educacao Infantil prépria e/ou
conveniada ao Municipio;

XII - Atender aos usudrios da Politica de Assisténcia Social, que se encontre em situagdo de
vulnerabilidade e risco social e pessoal e prestar servigos socios assistenciais;

XIII - Promogdo da assisténcia social &s minorias e excluidos, desenvolvimento econdémico e
combate & pobreza;

XIV - Promocio de agdes, servigos, programas, projetos e beneficios socio assistenciais, de
forma gratuita, continuada e planejada, sem qualquer discriminagdo, de forma isolada ou
cumulativamente de atendimento e de assessoramento aos beneficiarios abrangidos pela Lei

Orgénica da Assisténcia Social - LOAS ou de defesa e garantia de direitos na édrea de
assisténcia social;

XV - Desenvolver ages de carater permanente, continuado e planejado, prestando servigos,
executando programas ou projetos ¢ concedendo beneficios de protecdo social basica ou
especial, dirigidos as familias e individuos em situagdes de vulnerabilidades ou risco social e
pessoal;

XVI - Promover assessoramento de forma continuada, permanente e planejada, prestando
servigos, executando programas ou projetos voltados prioritariamente para o fortalecimento
dos movimentos sociais e das organizagSes de usudrios, formagdio e capacitagio de

liderangas, nos termos da Politica de Assisténcia Social ¢ do CNAS e demais disposi¢des
legais;

XVII - Promover assessoria politica, técnica, administrativa e financeira a movimentos
sociais, organizag¢des, grupos populares e de usudrios, no fortalecimento de seu protagonismo

e na capacitagio para a intervengdo nas esferas politicas, em particular na Politica de
Assisténcia Social;

XVIIL - Promover a sistematizaggo e difuséio de projetos inovadores de inclusfio cidadd que
possam apresentar solugdes alternativas a serem incorporadas nas politicas publicas;
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W Estimular o desenvolvimento integral sustentavel das comunidades e ‘4 geragio de
4 renda;

XX - Estimular a produgdo e socializagdo de estudos e pesquisas que ampliem o
conhecimento da sociedade e dos cidadfios sobre os seus direitos de cidadania, bem como dos

gestores plblicos, subsidiando os na formulagdo e avaliagio de impactos da Politica de
Assisténcia Social, Habitacional, Educacional e Ambiental;

XXI - Promover cursos de capacitagdo e formagdo politica-cidada de grupos populares, nela
incluindo capacitagdo de conselheiros e liderangas populares;

XXII - Promogdo do voluntariado, de criagdo de estigios e colocagdo de treinados no
mercado de trabalho;

XXIII - Promog3o da cultura, defesa e conservagio do patriménio histérico e artistico;

XXIV - Combater a todo o tipo de discriminagdo sexual, racial ¢ social, trabatho forcado e
infantil;

XXV - Estimular a parceria, o didlogo local e solidariedade entre os diferentes segmentos
sociais, participando junto a outras entidades de atividades que visem interesses comuns;

XXVI - Experimentagdio, nio lucrativa, de novos modelos sécios produtivos ¢ de sistemas
alternativos de produgfo, comércio, emprego e crédito;

XXVIL - Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgdo e
divulgago de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos.

XXVIII - Execugdio de servigo de radiodifusdo sonora, com finalidade educativa, artistica,
cultural e informativa, respeito aos valores éticos e sociais, em beneficio do desenvolvimento

geral da comunidade, mediante concessdo, permissdo ou autorizagio de exploracio de
radiodifusdo comunitéria de acordo com a legislagao especifica;

XXIX - Promover projetos ¢ agdes que visem & preservagdo, bem como a recuperagio de
areas degradadas no meio ambiente urbano e rural, bem como a protecio da identidade fisica,
social e cultural de agrupamentos urbanos com recursos proprios ou advindos de convénios
ou outras formas juridicas possiveis;

XXX - Criar, fazer e promover projetos, programas e constru¢do de moradias popular em
parcerias com 0s entes piiblicos municipal, estadual e federal;

XXXI - Trabalhar em parceria com construtoras gericadas, na construgiio de moradias em
geral;
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XXXII - Defender os interesses dos representantes e associados, visando z‘kaquisic;ﬁo de
moradias populares, utilizando-se de recursos oferecidos pelos governos Municipal stadua{3q
¢ Federal, através de 6rgfios piblicos, ou recursos de iniciativas privadas;
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XXXIII ~ Trabalhar em autogestio na administragio e gerenciamento condominial de
empreendimentos habitacionais;

XXXIV — Trabalhar em autogestdo na administragio e gerenciamento para construgdo de
empreendimentos habitacionais;

XXXV — Representar seus associados judicialmente, no que couber principalmente na defesa
dos interesses coletivos;

XXXVI - Estimular o aperfeigoamento e profissionalizagao de seus associados;
XXXVII - Promogao da inclusdo digital;

XXXVHI — Estimular o aperfeicoamento e o cumprimento de legislagio que instrumentalize a
consecu¢do dos presentes objetivos;

XXXIX - Preservaco, defesa e conservagdo do meio ambiente e promocéo do desenvolvimento
sustentavel;

XL - Promogio da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros
valores universais.

Pardgrafo Unico - Para a consecugdo de suas finalidades, a ASSOCIACAO BENEFICENTE
RAIOS DE SOL BRILHANTE devera apoiar, colaborar, coordenar, gerenciar, administrar,
criar, pesquisar, desenvolver, sugerir, promover ou executar agbes e projetos, mediante a
execugdo direta ou indireta de projetos, programas, planos de agdes correlatas, por meio da
doacdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestagdo de servigos

intermedidrios de apoio a outras organizagdes sem fins econdmicos e/ou lucrativos € a drgdos
do setor publico que atuem em 4reas afins.

Art. 5° - A ASSOCIACAO BENEFICENTE RAIOS DE SOL BRILHANTE ¢ isento de
quaisquer preconceitos ou discriminagdes relativas & cor, sexo, raga, credo religioso, classe
social, concepgdo politico-partiddria ou filoséfica, nacionalidade em suas atividades,
dependéncias ou em seu quadro social.

CAPITULO QUATRO - Dos Associados, Seus Direitos e Deveres

Art. 6° - A ASSOCIACAO BENEFICENTE RAIOS DE SOL BRILHANTE ¢ constituido
por nimero ilimitado de associados, os quais se disponham a viver os fins social,
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Art. 7° - A ASSOCIACAO BENEFICENTE RAIOS DE SOL BRILHANTE ¢é composto nd

Quadro de Associados pelas seguintes categorias de associado:

1 - Associados fundadores: sdo pessoas fisicas, sem impedimento legal, com direto a voto, que

participaram da Assembléia Geral Extraordinaria de Fundacdo da Entidade e assinaram a Ata da
Fundago;

II - Associados efetivos: sdo pessoas fisicas, sem impedimento legal, com direto a voto,
dispostos a viver ps fins social, organizacional, assistencial, promocional, recreativo,
habitacional, educacional, ambiental e estatutério da sociedade, que sio aprovados pela

Assembléia Geral, ¢ que venham a contribuir mensalmente na execugdo de projetos e na
realizagdo dos objetiyos da Entidade.

IIT - Associados bengméritos: pessoas fisicas ou juridicas, sem impedimento legal, sem direto a
voto, que pela elaboragdo ou prestagio de relevantes servigos a causa social, organizacional,
assistencial, promocipnal, recreativo, habitacional, educacional e ambiental, fizerem jus & este
titulo, que se coadung com os objetivos da Associacdo, e a aprovados pela Diretoria;

IV - Associados colaboradores: sdo pessoas fisicas ou juridicas, sem impedimento legal, sem
direto a voto, que se identificam com os objetivos da entidade, ¢ venham a contribuir na
execugdo de projetos|e na realizagdo dos objetivos da Associagio.

Art. 8° - Os associados, qualquer que seja sua categoria, nfo responde individualmente,
soliddria ou subsidiariamente pelas obrigacBes da Associag@o, nem pelos atos praticados pela
sua Diretoria, Conselho Fiscal ou pelas Secretarias.

Art. 9° - A admissdo de novos Associados, de que trata os incisos II, III e IV do art. 7° do
Estatuto, serdo decididos pela Diretoria a pedido da Secretaria Executiva e/ou de qualquer
associado fundador ou efetivo.

Art. 10 - 830 direitos dos associados:

1 - Participar de todas as atividades associativas;

II - Propor a criagdo e tomar parte em comissdes e grupos de trabalho, quando designados para
estas funcdes;

. Il - Apresentar propostas, programas e projetos de agdo para a Entidade;

IV - Ter acesso a todos os livros de natureza contabil e financeira, bem como a todos os planos,
relatérios, prestagBes de contas e resultados de auditoria independente;
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